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План заходів
щодо запобігання та зменшення ризиків корупції на 2017 рік
	Найменування
	Відповідальний
	Терміни виконання

	Забезпечити виконання Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки»
	Керівники структурних підрозділів
	Протягом року

	Забезпечити своєчасне подання працівниками      E-декларацій про майно, доходи та витрати, зобов’язання фінансового характеру за минулий рік, відповідно до вимог законодавства.
	Керівники структурних підрозділів
	До 01.04.2017  року

	Забезпечити попередження осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» про спеціальні обмеження, передбачені Законом України «Про запобігання корупції»
	Відділ управління персоналом

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Протягом року

	Забезпечити навчання державних службовців Департаменту охорони здоров'я з питань запобігання корупції на державній службі.
	Відділ управління персоналом


	Протягом року

	Вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного  конфлікту інтересів.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Відділ управління персоналом

Сектор правового забезпечення
	Протягом року

	Брати участь у проведенні службових розслідувань, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про запобігання корупції».


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Відділ управління персоналом

Сектор правового забезпечення
	Протягом року (у разі виявлення)

	Надавати інформацію про притягнутих осіб до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень при отриманні повідомлення від правоохоронного органу або рішення суду.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Відділ управління персоналом
	Протягом року

	Аналізувати скарги та звернення громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками працівниками, що надходять від громадян та юридичних осіб
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Потягом року

(у разі надходження скарг та звернень)

	Надавати суб’єктам звернення до Департаменту охорони здоров’я достовірну інформацію відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про запобігання корупції».
	Структурні підрозділи Департаменту охорони здоров’я в межах компетенції
	Протягом року

	Надавати методичну та консультативну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Протягом року

	Проводити роз’яснювальну роботу із запобіганням, виявленням, і протидії корупції та дотримання етики поведінки державного службовця.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Протягом року

	Забезпечувати інформування директора Департаменту охорони здоров'я, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції, у разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні державними службовцями своїх посадових обов'язків.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції


	Протягом року

	Забезпечити підготовку плану заходів спрямованих на запобігання корупції на 2018 рік.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції


	Грудень 2017 року


При виконанні працівниками Департаменту охорони здоров'я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (далі – Департамент) своїх службових обов’язків, працівник зобов’язаний дотримуватись своїх посадових інструкцій, наказів Департаменту, розпоряджень та регламенту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), а також вимог антикорупційного та іншого законодавства України. 

Посадові особи Департаменту зобов’язані:

1) не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, пов’язаних з діяльністю Департаменту;

2) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю Департаменту;

3) невідкладно інформувати головного спеціаліста – уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту або директора Департаменту про випадки підбурення до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю юридичної особи;

4) невідкладно інформувати головного спеціаліста – уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту або директора Департаменту про випадки вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень іншими працівниками юридичної особи або іншими особами;

5) невідкладно інформувати головного спеціаліста – уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту або директора Департаменту про виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів.
