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Додаток 17
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту охорони здоров’я від «  05   ». 03. 2018
№ 335  /к 

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу  спеціального фонду та цільових програм управління економіки Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	      проведення моніторингу виконання заходів міських цільових програм, участь у розробці галузевих  цільових програм (внесення змін), забезпечення прийняття квартальної, річної звітності про результати виконання міських цільових програм, виконання роботи з формування, ведення і зберігання бази даних про виконання програм, опрацювання та узагальнення інформації для формування потреби та заявок на  лікарські засоби та вироби медичного призначення. Здійснення аналізу щодо забезпеченості лікувальних закладів лікарськими засобами та виробами медичного призначення, закупленими централізовано за кошти державного та місцевого бюджетів. Підготовка інформаційних матеріалів до нарад та колегій. 



	Умови оплати праці
	       відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» посадовий оклад головного спеціаліста відділу спеціального фонду та цільових програм управління економіки складає 4800,00 гривень. 

      Головному спеціалісту відділу спеціального фонду та цільових програм управління економіки встановлюються надбавки та премії відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	      Відповідно до частини другої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду головного спеціаліста відділу спеціального фонду та цільових програм управління економіки здійснюється безстроково.
      Відповідно до частини другої та третьої  статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	      Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи: 

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційної сайті НАЗК).

     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

      Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 
       Документи приймаються до 30.03.2018.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	01001, м. Київ, вул. Прорізна, 19

03.04.-04.04.2018 з 11:00


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	  Пилипчук Віра Василівна, 

(044) 284 08 67, pilipchuk@health.kiev.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	
	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно, орієнтація на досягнення кінцевих результатів, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння ефективно використовувати ресурси, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Командна робота та взаємодія 
	вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими, вміння надавати зворотній зв'язок.

	3.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4.
	Особистісні компетенції
	відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей наполегливість, креативність та ініціативність, орієнтація на саморозвиток, орієнтація на обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції»; Закон України «Про очищення влади».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Бюджетний кодекс України, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Київської міської ради від 29 жовтня 2009 року № 520/2589 «Про Порядок розроблення, затвердження та виконання міських цільових програм у місті Києві», методичні документи Міністерства охорони здоров’я щодо формування потреби на  лікарські засоби та вироби медичного призначення.


