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1, І А Ґ Л Л Ь Ш  П О Л О /К Е М Н Я

1.1, Київський міський пологовий будинок .V" 3 (далі -  Установа) є 
лікува іьно-профілаїсіичним закладом охорони здоров’я. бюджетною 
неприбутковою установою. заснованою па комунальній власності 
територіальної і ромади міста Києва, підпорядкованою Департаменту охорони 
здоров'я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської
іержавної адміпісіраиії> (далі - Департамент охорони здоров'я).

Установу реорганізовано з Пологового будинку Хї ' Ленінградського 
районного медичного об'єднання відповідно до розпорядження Київської 
міської .державної адміністрації від 27 жовтня 1697 року X? !2 * * * * 7і 8 «Про 
реоргані днію закладів охорони здоров'я м. Києва».

Власником Установи є територіальна громада міста Києва, від імені якої 
ьистуна* Київська міська рада (ладі - Власник).

1.2. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, 
іаконами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 
України. Кабінету Міністрів України, рішеннями Київської міської ради.
розі10 р Я Vь:о ями КіЇЇВСЬКОГО X(ІСЬКОІ"0 голови. виконавЧ , Но органу Каїнеько;
11 с і,KOI Pci: J ■і (Ілгзеь:: «к міськач 1' ._■> гч -д,- і г*̂Г /ІЧсИіної а іміпіслранії ї. накмзами Міністерсі ва

о.\о[зони зд ірон" У \ф 5Ч*Н Д ] | Де па::л лу.енту охороні поров б: іншнми
нор: іі гивї-п ■-праНОВИХш акпіми іа цим С та ту том.

і.А \ 'У .алова :у а* ел.мост ІНШІЙ бал.нде. рахунки ;у Відп<)ві :н. !\ Qp] чsi і ах
Лер"Д'Д Дії ; ( ■її к’ d ; j о і Ч с; і ф *С( її с v жбі : Україїни.

11;аи пня Усланоучи;
'ІОН • іЙМЄНУІілння: Київський міськНІ! ПОЛОГОВИЙ б\лЛИНОК У 3.
склуjOx•: Уне даймєнування: КМП1.і Л t  3.
.. 5. м тене інахоД.ЖЄІШЯ Ус ганоюі: вусі.. Василя Кучера. 7. м. Київ. 03: А8.
і .0. у С і'аиова ( юрндичною особого. маг штамп та печаїісу з вллєНИМ

пл:гДС і Р- і*!ан і В;м. інші пенал ки, ціітампнл блан:кп.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  УСТАНОВИ

2.1. У с та нова утворена і метою підвищення доступнеє і ; іл якості 
медичної іопомош. ефективного і раціонального викорисганш ресурсів.
1 о.юздим ;авдаиням Установи є забезпечення потреб населення у якісному, 
ква пг>і кованому і посту пному медичному послу гону ванні.

2.2. Предметом діяльності Установи є: 
медична практика:
надання акушерської допомоги вагітним, роділлям та породіллям; 
консервативне і оперативне лікування хворих: 
ті топлення репродх клпвного здоров'я:
роздою.: г.гя. вирова :ження та шстосувашш нових методів ліку ванни; 
сопелль та :ивно-лїаі поетичні послуги:
створення належних у м о в  для здійснення лікувально-оздоровчої



своєчасна госпіталізація . стаціонарне лікування хворих: 
па іання невідкладної .медичної допомоги гінекологічним хворим та 

ьл: ітшім жіпілім при \р: енишх іахворюваннях;
кваліфіковане і повне обстеження хворих та здорових, що звернулися до 

жіі очої консультації, своєчасне га кваліфіковане надання медичної допомоги 
вдс ма хворим, <отрі т  станом ідоров'я і характером захворювання не можуть 
вілні;:::тн ііюч; конс>льтацію. потребують постільного режиму. 
сне емаїичноіо -.огляду лікаря;

проведення експертнії • і имчасової в грати праце здатнеє гі хворих, 
вад ча га продовження тистків непрацездатності, надання трудових 
рек-'мел іапіГ: хворим, іцо потребую:ь переведення на іншу роботу, своєчасне 
паї; аьлепня хворих па мелико-есціальку експертну комісію:

надання платні к медичних послуг населенню згідно із законодавством 
України;

підготовка, перепідготовка .а підвищення кваліфікації медичного
перл онаду Ус і анови;

провадження ПЯЛЬНОСТІ відповідно доЗОВППІІНІ-ОеКОІЮМІЧНОі

законодавства б країни;
провадження діяльності, пов’язаної з відпуском, використанням, 

придбанням, зберіганням, перевезенням, шшценням наркотичних засобів. 
псн>дтропних речовин і а прекурсорів, у порядку, встановленому
такс юдввет вом України.

Якщо для провадження деяких видів діяльності, передбачених цим 
нуніпом. необхідний спеціальним дозвіл (ліцензія). Установа оіримуі ііою ь 
ію]тя ку. визначеному законодавством України.

3. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ  > ( І АНОВИ

а.!. Відносини У етапові! і підприємствами, установами, організаціями та
гром адянами в усіх сферах :оснодарської діяльності будуються на юговірних 
засад :х слано і : законодавством України.

К2. б'гримання Установи і оплата праці здійснюється а  рахунок
д.дож коштів, отримання яких нередбачено•чо гг »| ; РН ' , С V Ч І : І ІЗ.

аіі -х і ‘J  В і ' І 1і( і \ І  У к и ' Щ

; У с і а н о в і 3

п л а н у .з а п н ' ІЗ'; g n j а л і

п л а т и . ф І ! їй ;  1С ІЮ  ! ; і н

н е ї'Є .  . ї а ч е і 111 \ зе.ко: ю д

б ..лапова є одержу втнем котив бюджету в межах бюджетах 
осінні з.інь, передбачених у бюджеті міста Києва.

4. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ

-б. Vправління б становою здійснює головниіі лікар шалі Керівник) на 
основ гчиноначальності. Керівник Установи несе персональне вілпоізіладгьністі. 
іа пя. шість Установи.



" ■ - ї ї  Ктрн-.тика Установи при шачає на посаду директор Департаменту 
*хор і •мі: здоров'я шляхом укладення з ним контракту і а погодженням ід 
вступником голови Київської міської державної адмінісграції ділно і 
розіа1 ті.:ом оГ. у- -гіг в установленому порядку .

Заступ:!і:! із Керівника га головного бухгалтера Установи призначає на 
поса • •••.:. ьнчс ; посади Керівник Установи за погодженням з директором
Дена; мент- очереті дюров’м.

іпх:их тр •цінників Установи призначає на посаду і звільняє * посади 
Пері1. У с :  тт зи.

іч ер із. діл у межах повноважень:
..." сгпіі > ви J шу< вс питання діяльності Установи в межах компетен ці і 

ьттюттхіо ю ьжонодаьства іа цього Статуту;
видаї накази, обов’я ікові .о виконання всіма працівниками Установи;
-ас:осоту< заходів заохочення га накладає на працівників дисциплінарні 

стягнення ніхто одно до законодавства України;
;аіворл'.ку< положення про структурні підрозділи, посадові інструкції 

працівників ’> с .алювії;
і верхж\ ( розподіл обов я жів між заступниками Керівника за 

ноіоджсішям і „• [.апартаментом охорони здоров’я;
ек іах.Ді птаїннн розпис Установи в межах встановленого фонду оплати 

прип. і погас на ствердження директорові Департаменту охорони здоров'я;
В' іаі і ті заївсрдженнм директорові Департамент охорони тлоров'я 

копі і одне, і; д, і н аси гич вапь па бюджетний рік та crpvKivnv \  станови;
п< ос :<>в:реиоеіі віл імені Усганови. представляє її ініепеси в veix 

іпд.чшємсж установах га організаціях незалежно від Форм власності, 
орт і! ж і сіх' авпої влади та органах місцевого самоврядування:

’■іабстпечуі своєчасну сплату податків, зборів та інших платежів згідно із 
іаконолавстш>м України:

складає [оговори, лає доручення. має право першого підпису на 
Фнг" і оз'! ч. . < • ■ і1;: і не ь> і пх тс інших документах Установи.

5. О і ’ і АНІМАЦІЯ ПРАЦІ ТА ІД РОБ І ГІ1А II. і А ! А

. В Ус анові для айповнішого використання трудового потенціал :
►open ( : м К' 1: ;ч.'ььос і то ттт до про.Півник;:

'її, н - )} .д V :т і  то; л іт о а ці я 1 д Р ПЦОНЛЛ 1 ’дії!! 51 робоч :т місць

у. _Н с і .т ю і і х , її-.>гься форми і'р. .шізаші пралі . . р т . т з т т т т т  з,', лісна>сіься

тарифікація і і встановлюються працівникам надбавки то поса тового t іду за 
високі досягнення у праці, складність, напруженість у роботі, професійну 
майстерність та інші .оплети і надбавки зі ідно із ілконодавсгвом *• країни

5. і .1. Вс тшовтюється режим роботи та тривалість робочого часу, а також 
грива.піст:. то таткових відпусток згідно із законодавством б країни про прашо.

5.2 Оплата праці працівників Установи здійснюється ігілно і 
відповідними законами України, постановами Кабінету Міністрів \  хра.ни.іакопамп



наказами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно* 
правовими актами в межах асигнувань, визначених кошторисом.

5.?. Працівники маю; ь право брати участь в управлінні Установою через 
КІГЛ'ІЬНІ збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які 
лік гь у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом 
на 'представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Установи, а 
також з питань соціаяі.но-ку льтурного і побутового обслуговування.

Керівник Установи зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували 
ч’часть працівників в її управлінні.

5.4. 1 речовин колектив Установи стлновлять всі громадяни, які своєю 
при іею береть еч.псь v його діяльнеє'і па основ: гр\ юного договорч 
(КОІ РУЛІ-"', V, Ч’ГО ти) :ібо інших Форм, шо рег\ люють трудові відносини 
працівника з її становою.

5.5. Виробничі, .рудою, економічні та соціальні відносини грулового 
rnrv , гоюого давнем регулюються колектинпим поговором.
5.6 11 рано '.кладення колективного договору від імені роботодавця

надгонься Кешвникч Установи, а від імені трудового колективу 
nnot сіплковочіу органу. а в разі його вілеч гності -  предс тавникам працівників, 
обрь.шм га уповноваженим грудовим. колективом.

5.У * горони, які підписали колективний договір» щорічно в строки» 
пере ба- сні :а тективтим договором. ;віг ють про і і ого виконання.

8. І і де * ивний юговір під. яі іє по й шмній реєстрації у встанов: . ; н п ■
> юря кч

6. М \ І ГРІ  І І»1 К)  І Ї Х Н І М И  А [> А І V і КО П І  І П У С Т  ЧНОИІІ

'■.і Me. еріаиьі: і >-; ех нічн\ і'.ІЗ; І ГОНЧІі0 У ■ г 1нони, скла аюлз осиО ВИ І
Фон . • і и̂ ОРО I V ' Котій , а - II,’ОЖ ІНШІ Мі\Т ■ Оі IVпі цінност і Т. ЇЇ1' і. ш с і

же ш самос: :и:юму ба;іансі.
6.2 Майн ' Уст :дови на її А'1'1. і V /»Ч іїї гь :о ком\ нальї юТ власності герп г і’ДіЛЛ»,н ‘ >ї

і ром: !и місіє. Києва і >акріі:люсгься за нею на праві оперативного \правління.
6,3 Витрати на утримання Установи фінансуються т рахунок моджету 

міс:.. Кінза _ лікере.;, передбачених законодавством 3’країна.
6.4. Установа мас іраво отримувати плату гн на іанн. ,ого;т 

>стан вленомп гаї шодавством порядку» залучати матеріальні га іі інсові 
ресур д. отримувати гранти, іарунки га благодійні внески . nopj up 
визна еному г знами, іншими юрма ивно-правовими актами і цим С атуток 

- ■- < -■ л•1 -■ ■ цр.і.іО зиклю-шо ,>а згодою Власника ао> •
> повт д-ттю  о тим штанг :.:лчук:\ за;и закріплене за нею майно, надана: и :> 
>рснд або і е оп іатне користування (позичку), передавати у заставу деру соме 

облад шя, : вен ар га Інші цінності, а гакож списувати і балансу
осіт*.і з то 'о і ь чечановленомч порядку.

- .......• - станови викорисговук гься виключно шя фінансуш
:иі;іа::' ла у гримання їїстшови. реалізації мети (цілей, завдань; та напрямів 
Діяльн сі:, чи злічених цим С і .т  гом.



6.7 Установа то:рищ  сіься заборони розподілу отриманих ао одів аб< > їх 
ч іс сні и сє| ед засновника, членів Установи m її прашвняіав (крім on гати їхньої 
праці» нарахування е шного соціального внеску), членів органів управління 
Усілновп та інших пов'язаних з ними осіб.

г  о і к і п с л в і т и к  гь» і с о і п т о . і ь

М . Установа веде оперативний. бухгаліереькин і первинний медичний 
обліт речу.іьіл. іь своєї діяльності, склада< статистичн>, фінансову .а іншу 
шіїліс/ь у порядку, ви шачепому законодавством України.

Н'дпоні, адьп.сгь за cum обдікч. сво<члснісіь подання фінансової та іншої 
іВІі лооп по. і-:;:.і ж< лься на Керівника Ус гайові і іа головного бухгал гена.

Фінансова звітлІеіь Установи подасться Департаменту комунальної 
і. іск.юсі і м. ічів'Ва виконавчого оріапу Київської міської ради (Київської 
міси >;ої державної адміністрації) в установленому порядку.

Окнсмі напрямки діяльності Установи перевіряють уповноважені 
оріж-Пі в І піозідио до законе та всі ва України.

Перевірку діяльності Установи проводить Власник або 
у ііоьповдлсо;;;:) ним орган у встановленому попялкх.

8. ЛІК 'АІ’С ЬКА ГАС.МНИЦЯ

■'.і \;с лиш працівники N є;онови та йми: особи, яким ім'я ж".
ьмкпнаілічм професійних або служоових ооов’язкїв стало відомо п;с \нороо\, 
мелнчле обстеження, о ля а га їх результати, інтимну і сімейне егоіюпи життя 
і помачяншьі. не маю; ь права розгомошува ги ці відомості, крім передбачених
також мансі вом випадків.

Ус: '.нова в процес: уяльмос:, кіоезпечм а.мопімпість папіста 
■ х и і ; чаї'; іс і л 11;: я іпоопмацїї. то  станови іь пкарськл :аємншно.

пі

ж5. бахме: лі оброблення персональних даних Установа зл.чс мор для 
коїікпсіїпіх : іакопНіїх цілей, визначених за однозначною згодом \бФкта 
персональних даних, або у випадках, передбачених законами Уклали: і а у 
попліч, v всі оновленому іакоиодавством.

Й. УМШІІ ДО  С Г \  ГМ у \ ( г д м о в п

Ф У Зміни чо С гатуту Усіанови вносяться відповідно до *аьо:нспіве гва 
\ кпріпи : томе ж порядку, в якому він був затверджений.

11). ПРППІІШ' .ПНЯ УСТДНОІШ

1 о 1 ! Ф і ; 'ннісіиі •’ б’с іа.поіч: 1 ново пп ься шляхом її реорпанізап 1 ? ні і тя 
• .••• ,4v. •• '.а;;-'. , <-•_ 'рстворсння) або ліквідації за рішенням Власті: і:, су у
порядк\. ве;;полленому законодавством України.



10.2. У разі припинення Установи працівникам, що звільняються, 
гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до законодавства України 
про працю.

10.3. У разі припинення Установи її активи, майно будуть передані іншій 
неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

10.4. Установа вважається припиненою з дня внесення до Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 
формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
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ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КИЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ КАДИ 

(КИЇВСЬКА МІСЬКА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ)

13.05.201
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

№ 568

і іро ,нес єн і! я З'.; і к . ..о сипу : .з 
родо юмічних злізла ;ів 
охорони здоров’я

Вілповідио до Основ законодавства України про охороно здоров’я, 
іаконів 5 країни <.<Іїро місцеве самоврядуваннів Україні»», -Ліро держави) 
геєс іргшіго мри зичних осіо. фізичних осіб підприємців та громадських 
формована», з метою приведешія установчих документів закладів охорони 
йор і з я у Відні '.відніс гь і вимогами законодавцю України:

' ■ У мести зміни до ( гатуїу КИЇВСЬКОГ О МІСЬКОГО ПОЛОГОВОГО будинку Х‘ 6. 
ствердженої о розпорядженням Київської міської державши адміністрації від 
! 0 бере я 1 99g рою \  49? виклавши його в новій редакції, що додається.

> нес:л і о Статуту Київською міської о по.ютового б у ші ks X' 
: і хен и:м Київської 'ксь: . ̂  і " і -

1 І

1 ,} 'Х'умюч !998 року Хс 494. виклавши ного в новій редакції, що додається.

і міни до С к а т  ■' їкиївсько! о міської о т>лоі <чия о б\ шнк.
югьсі іженого розпорядженням Київської міської державної адміністрації 
1л ос} енні 199Ь року У 495, виклавши його в новій редакції, що додається.

від

2 У нес зі міни до С Київського МІСЬКОГО ПОЛОГОВОГО OV.IHHKV х> З
і ; і т в с р я ж єно г о р< і з\і о ря лж еішям
1 ' 1 І )с’.' ПНЯ Л’МХ р. Н . X 4 9f"l

К нівської ііс і» к ої де р ж а в мої а д м іпістраці ї 
НДИ!::; МОГО . НОВІЙ редакції, що додасться.

ВІД

. . У нести аміни до ( ’газ vrv 
іатвер женого розпорядженням Київсью
10 беї Є :Я ‘ 90s \И 4і Л

1 Іеринагального цен гру м. Кииза. 
>і міської державної адмінісі рації віл 

ізів ; я іження іик(шавч нч) рідну



Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від Z-7 квітня 
20 і 2 року .No 003). виклавши його в новій редакції, що додається.

:* Унес: и зміни іо Статуту Київською міського пологового будинку .V- 2, 
затвердженого розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 
2" липня 199с року Л2 1543 (в редакції розпорядження виконавчого органе 
Київської місько: ради (Київської міської державної адміністрації) від 22 червня 
2015 року Лд 606). виклавши його в новій редакції, що додається.

У пес: і: зміни, до Ста гулу Київського міського центру репродуктивної 
га перинатальної медицини. їатвердженого розпорядженням виконавчого 
орі ан\ Кнївсі.кої міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 
1~ жовіня 200" року .V: 1329. виклавши його в новій редакції, що додається.

8 .

«.КпїВСЬ
op; л т

Унести зміни до Статуту комунального некомерційного підприємства 
к и і і міський медичний центр «Академія здоров'я людини» виконавчого 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації),

затвердженого розпорядженням виконавчого орган> Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) від 01 вересня 2015 року JS« <547, 
виклавшії пою в новій ре : акції. що дода< гься.

о. Закладам охорони здоров'я забезпечити реєстрацію змін до статутів у 
порядку, встановленому законодавством У к р; її н 11.

В. Кличка:


