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Додаток 5
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту охорони здоров’я від «29». 01. 2019
№ 107 /к 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника  начальника відділу лікувально-профілактичної допомоги дітям та матерям управління лікувально-профілактичної допомоги Департаменту охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) (категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	       Здійснення аналітичної та організаційної роботи з питань організації охорони материнства, дитинства, вивчення сприяння задоволенню потреб в кваліфікованих кадрах педіатричної та акушерсько-гінекологічної мережі, прогнозування розвитку матеріально-технічної бази дитячих і родопомічних закладів, оснащення їх необхідним сучасним медичним обладнанням та лікарськими засобами, впровадження заходів по удосконаленню профілактичної роботи  по попередженню захворюваності жіночого населення та дітей, медико-генетичної допомоги, методів пренатальної діагностики патології вагітних і плоду, неонатологічної служби, спрямованих на зниження материнської та дитячої смертності, удосконалення організації екстреної допомоги вагітним, роділлям, породіллям, новонародженим та дітям усіх вікових груп, координація та контроль за виконанням міських педіатричних та акушерсько-гінекологічних програм охорони здоров’я.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5 800,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15                 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24), надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	    Відповідно до частини першої статті 34 Закону України «Про державну службу» призначення на посаду здійснюється безстроково.
    Відповідно до частини другої та третьої  статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	    Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи: 

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (подається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційної сайті НАЗК).

     Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби категорії  "Б", також подає до конкурсної комісії заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б", подають заяву про участь у конкурсі та заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

     Заява, зазначена у підпункті 3 цього пункту, пишеться власноручно.

     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

    Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування. 

    Документи приймаються до 17.00. 18.02.2019.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	01001, м. Київ, вул. Прорізна, 19

21.02.2019 з 10:00


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	 Пилипчук Віра Василівна, 

(044) 284 08 67, Vira.Pilipchuk@kmda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра (за напрямом підготовки «Медицина»).

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організації незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	- аналітичні здібності;

- навички контролю;

- навички управління;

- організаторські здібності;

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером
	- оперативність;

- вміння визначати пріоритети

вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку; досвідчений користувач MS Word, MS Excel, Internet.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність;

- неупередженість;

- дисциплінованість;

- комунікабельність;

- порядність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Законів України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Закон України «Концепцію розвитку охорони здоров’я населення України», Закон України «Про екстрену медичну допомогу» та ін.


